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STATUT STOWARZYSZENIA
»WIELKOPOLSKIE CENTRUM KLASTERINGU”

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwag ,,Wielkopolskie Centrum Klasteringu”, jest dobrowolnym,
trwatym i samorzadnym zrzeszeniem w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 ze zm.), zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie jest organizacja, niezalezng w swej dzialalno$ci statutowej od
organdéw wladzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych
zrzeszajaca 0Soby 1 podmioty zaangazowane w dziatalnos¢ wielkopolskiego
srodowiska klastrowego.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,WCK”.

3. Stowarzyszenie uzywa jednocze$nie nazwy w jezyku angielskim "Wielkopolska
Clustering Center".

4. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego go znaku graficznego oraz pieczeci
Z 0znaczeniem jego nazwy i siedziby.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami kraju zgodnie z obowigzujagcym prawem polskim i1 prawem kraju na
terytorium ktorego prowadzi dzialalnosc¢.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, w tym w
szczegblnosci moze przystepowac do krajowych organizacji klastrowych oraz klastrowych
organizacji mi¢dzynarodowych.



Rozdzial 11
Podstawowe cele Stowarzyszenia oraz sposoby i formy ich realizacji

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

10.

Integracja s$rodowiska uczestnikow regionalnych powigzan kooperacyjnych oraz
inicjatyw Klastrowych;

Budowa platformy wspotpracy srodowisk klastrowych i powigzan kooperacyjnych we
wspieraniu  regionalnego rozwoju gospodarczego oraz Kkapitalu spotecznego
sprzyjajacego dyfuzji innowacji (stworzenie Regionalnego Ekosystemu Klastrowego);
Przeksztatcenie regionalnych powigzan kooperacyjnych w system klastrowych
powiagzan multilateralnych, przez kojarzenie ich z instytucjami otoczenia biznesu,
parkami naukowo-technologicznymi, instytutami badawczymi, uczelniami wyzszymi,
przedsiebiorstwami, samorzadem gospodarczym i administracja publiczna;
Wspotpraca z samorzadem regionalnym w zakresie tworzenia regionalnego systemu
wspierania rozwoju wielkopolskich klastréw 1 zrzeszonych w nich podmiotow oraz
jego integracja z dokumentami strategicznymi regionu;

Merytoryczne, organizacyjne i instytucjonalne wspieranie wielkopolskich inicjatyw
klastrowych i powigzan kooperacyjnych;

Wsparcie w tworzeniu i formalizacji powigzan kooperacyjnych 1 organizacji
klastrowych;

Promocja wiedzy oraz praktyk lokalnych, krajowych i zagranicznych, efektywnie
dziatajacych organizacji klastrowych;

Rozwoj kadr zarzadzajacych wielkopolskimi organizacjami kKlastrowymi;

Wspolpraca z pozaregionalnymi 1 zagranicznymi organizacjami, prowadzacymi
dziatalno$¢ w obszarze klasteringu;

Kultywowanie etosu wielkopolskiej przedsigbiorczos$ci oraz promowanie etycznych
postaw w biznesie.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Organizacje¢ spotkan integracyjnych, konferencji, szkolen, seminaridw, warsztatow,
etc. dla uczestnikéw wielkopolskiego $rodowiska klastrowego, instytucji
innowacyjnych (uniwersytety, instytuty badawcze, jednostki naukowe PAN, instytucje
edukacyjne i szkoleniowe, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory, parki
technologiczne, samorzad gospodarczy, instytucje finansowe) oraz przedstawicieli
jednostek samorzagdowych, umozliwiajace:

a)  poznanie potrzeb srodowiska gospodarczego,

b)  promowanie oferty regionalnego S$rodowiska badawczo-rozwojowego oaz
dobrych praktyk w budowaniu partnerstwa do realizacji projektow
prorozwojowych,

C) wzajemne poznanie si¢ o0sOb reprezentujacych wielkopolskie $rodowisko
klastrowe;



2.

10.

11.

Wspotprace z samorzagdem regionu w tworzeniu i rozwijaniu instrumentoOw wsparcia

regionalnych organizacji klastrowych przez:

a)  uczestnictwo przedstawicieli stowarzyszenia w szczegolnosci w pracach
zespoldow roboczych samorzadu regionu ds. gospodarczych, badawczo-
rozwojowych, strategicznych,

b)  udzial w konsultacjach spotecznych programoéw gospodarczych centralnych
1 regionalnych oraz aktow prawnych majacych wplyw na dziatalnos$¢
srodowisk klastrowych,

C)  wnioskowanie i opiniowanie prorozwojowych dziatan samorzadu,

d) utrzymywanie stalego kontaktu z samorzadem regionu w celu pozyskania
informacji o podejmowanych inicjatywach prorozwojowych, przekazywaniu
informacji o potrzebach $rodowiska klastrowego, wspodttworzeniu
instrumentdw instytucjonalnego i finansowego wsparcia rozwoju srodowiska
klastrowego;

Inspirowanie powstawania inicjatyw klastrowych 1 powigzan kooperacyjnych

W regionie;

Monitorowanie  potrzeb regionalnych $§rodowisk klastrowych 1 powigzan

kooperacyjnych;

Utworzenie punktu konsultacyjno-doradczego w zakresie zagadnien zwigzanych

z tworzeniem i zarzadzaniem inicjatywa klastrowa;

Pomoc organizacyjng 1 instytucjonalng animatorom w identyfikacji oraz mobilizacji

srodowiska klastrowego.

Utworzenie Bazy wiedzy z zakresu klasteringu:

a)  Dbiblioteka wydawnictw drukowanych i wirtualnych, tematycznie zwigzanych
z Kklasteringiem,

b)  biblioteka publikacji powstatych w wielkopolskim $rodowisku klastrowym,

C)  materialy informacyjne funkcjonujacych organizacji klastrowych,

d)  utworzenie zespotu ekspertow w zakresie klasteringu,

e) dziatalno$¢ wydawnicza.

Organizowanie szkolen menedzerskich dla inicjatoréw, lideréw, animatoréw

1 koordynatoréw inicjatyw klastrowych;

Wspotprace z uniwersytetami 1 szkolami ponadgimnazjalnymi w zakresie

wprowadzania zagadnien klasteringu do programéw nauczania;

Prowadzenie dziatan majacych na celu stworzenie czlonkom Stowarzyszenia

dogodnych warunkéw rozwoju naukowego;

Wspotpraca ze sferg badawczo-rozwojowa w zakresie wspolnych przedsiewzigé

podejmowanych w ramach dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
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§8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a)  zwyczajnych;
b)  wspierajacych;
c)  honorowych.
2. Kazdy cztonek zwyczajny zobowigzany jest do oplacenia sktadki miesigczne;.
Pierwsza sktadke zobowigzany jest optaci¢ za miesigc, w ktorym zostat przyjety
w poczet cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu na zasadach okreslonych w § 9.

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o ile speinia nastgpujace wymagania:

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

b) podziela cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje che¢é uczestnictwa w ich
realizacji,

C) przedstawi rekomendacje co najmniej dwoch czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

d) zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla szczegdlny wkiad
w rozpowszechnianie idei klasteringu.

3. Cztonkostwo honorowe nadaje uchwata Walne Zebranie Cztonkow.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze zostaé instytucja, ktorej przedmiot dzialalno$ci zgodny
jest z celami statutowymi Stowarzyszenia, ktora ztozyta deklaracje¢ przystapienia do
Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy i1 posiada osobowos$¢ prawna.

5. Cztonek wspierajacy w deklaracji cztonkowskiej zobowigzuje si¢ do wspierania
Stowarzyszenia pomoca finansowg, merytoryczng, organizacyjng lub inng
zaproponowang przez kandydata.

6. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego i czlonka
wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly podjetej w
terminie nieprzekraczajacym 1 miesigca od dnia ztozenia deklaracji przystapienia.

7. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego.

8. Czlonkowie honorowi i wspierajacy moga uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach
cztonkow Stowarzyszenia.

§10
Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami zwyczajnymi z dniem wpisu Stowarzyszenia
do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§11
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i jego organow;
2. wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
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reprezentowania Stowarzyszenia w spotkaniach i imprezach organizowanych
z udziatem Stowarzyszenia;

korzystania z wurzadzen 1 sprze¢tu nalezacego do Stowarzyszenia, zgodnie
z uregulowaniami okreslonymi przez Zarzad;

zglaszania wnioskéw 1 postulatow wobec wladz Stowarzyszenia w zakresie
dziatalno$ci statutowej, oceniania i poddawania krytyce ich dziatalnos¢;

dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Stowarzyszenia;

zgltaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia;

korzystania ze wsparcia Stowarzyszenia we wszystkich sprawach objetych niniejszym
statutem.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sa zobowigzani do:

1.
2.

O No ko

udziatu w pracach Stowarzyszenia;

przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwat i regulamindéw przyjetych przez
jego wiladze;

godnego reprezentowania Stowarzyszenia;

nie podejmowania jakichkolwiek czynnos$ci na szkod¢ Stowarzyszenia;

terminowego uiszczania sktadek;

udzielania wtadzom Stowarzyszenia informacji niezbednych dla ich dziatalnosci;
udzielania pomocy Stowarzyszeniu w wykonywaniu zadan statutowych;

przekazania Zarzadowi stowarzyszenia danych do kontaktu, w tym adresu poczty
elektronicznej oraz do biezacego informowania Zarzadu o zmianach wyzej
wskazanych danych.

§13

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo do:

1.
2.

1.

brania udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkow;
korzystania z uprawnien cztonkéw zwyczajnych okreslonych w §11 ust. 4, 6, 7, 8.

§ 14
W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu
cztonek Stowarzyszenia moze wystapi¢ o obnizenie, roztozenie ptatno$ci na raty badz
okresowe zwolnienie go z obowigzku placenia sktadki.

. Obnizenie, roztozenie platnosci na raty lub okresowe zwolnienie z obowigzku ptacenia

sktadki moze nastapi¢ w przypadku:
a) trudnej sytuacji finansowej cztonka Stowarzyszenia potwierdzonej stosownym
dokumentami tym w szczegdlnosci sprawozdaniem finansowym,;
b) pogorszenia warunkéw  funkcjonowania branzy, w  ktorej czlonek
Stowarzyszenia dziata, z powodu dekoniunktury lub wprowadzenia
niekorzystnych regulacji prawnych.

. Wniosek o obnizenie, roztozenie platnosci na raty badz okresowe zwolnienie cztonka

z obowigzku ptacenia sktadki wraz z uzasadnieniem rozpatruje Zarzad.



. Zarzad podejmuje decyzje na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Czlonek zostaje
poinformowany o uchwale podjetej przez Zarzad w ciggu dwodch tygodni od dnia jej
podjecia. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje Walne
Zebranie Czlonkéw na najblizszym posiedzeniu.

. Zarzad moze obnizy¢ sktadke, roztozy¢ jej platnos¢ na raty lub zwolni¢ czlonka
z obowigzku ptacenia sktadki czlonka Stowarzyszenia na okres nie dluzszy niz 12
miesiecy.

§15

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia;

b) rozwigzania Stowarzyszenia,

C) s$mierci albo utraty osobowosci prawne;j;

d) pozbawienia praw publicznych;

e) utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

f) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad na skutek:

I. dziatalnosci cztonka na szkode Stowarzyszenia,

Ii. uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres 24 miesigcy
lub nie wywigzywania si¢ czlonka wspierajacego ze $wiadczenia
zadeklarowanej pomocy,

iii. z powodu naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub regulaminow.

. Czlonkostwo ustaje po uptywie miesigca, w ktorym cztonek zlozyl pisemna, pod
rygorem niewaznosci, deklaracj¢ wystapienia ze Stowarzyszenia.

. WykKluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej
wigkszoscig 2/3 gltosow, w obecnos$ci co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw Zarzadu.

. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw, ktére podejmuje uchwale w tej sprawie na najblizszym
posiedzeniu, nie pozniej jednak niz w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
Zarzadu. W okresie od podjecia uchwaty Zarzadu do dnia posiedzenia Walnego
Zebrania Czlonkow, czlonek ktory ma podlega¢ wykluczeniu jest zawieszony
w prawach i obowigzkach.

. W zwigzku z wustaniem cztonkostwa nie przystuguje cztonkowi jakiekolwiek
roszczenie w stosunku do majatku Stowarzyszenia.

. Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.



Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Postanowienia ogolne

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, w tym wybory czlonkéw Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, o ile statut nie stanowi inacze}; podejmowane sg w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne. W sprawach personalnych
tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek chociazby jednego cztonka Stowarzyszenia
uprawnionego do glosowania. Wszystkie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow,
uchwaly Zarzadu, protokoty Walnych Zebran Czlonkéw, sprawozdania Zarzadu,
sprawozdania Komisji Rewizyjnej oraz informacje o posiedzeniach Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej sa przechowywane w ksiedze protokotow prowadzonej przez Zarzad.

§17

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wtadz moze by¢ uzupetniony sposrod nie
wybranych kandydatow, wg kolejno$ci uzyskanych gloséw. Liczba 0sob w ten sposob
uzupetionych, nie moze przekracza¢ 1/4 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Uchwate
w tej sprawie podejmuje organ, ktorego osoba jest cztonkiem.

N

§18
Walne Zebranie Czlonkéw
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkow moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
. Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie pdzniej

niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 20 czlonkoéw Stowarzyszenia w terminie
1 miesigca od otrzymania wniosku.

. Walne Zebranie Cztonkow moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktorych

zostalo zwotane i zostaly one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni na posiedzeniu 1 wyraza zgod¢ na rozszerzenie
porzadku obrad.

. Pracami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy a protokotuje Sekretarz,

wybierani kazdorazowo przez uczestnikéw Walnego Zebrania Czlonkow.



7.

Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia o terminie 1 miejscu
Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej na 14 dni przed jego terminem. Wraz
z zawiadomieniem dorgczany jest porzadek obrad. Zawiadomienie moze nastapic¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sa podejmowane w glosowaniu jawnym

zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow.
W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

. W razie braku quorum, rozpoczgcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw nastepuje w

drugim terminie (po uptywie 15 minut od planowanej godziny rozpoczgcia), a jego
wazno$¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim cztonkow.

§19

Do kompetencji i obowiazkoéw Walnego Zebrania Cztonkow nalezy, w szczegdlnosci:

1.

uchwalanie programow i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. uchwalanie Statutu i jego zmian;

No akow

o

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

wybor 1 odwotywanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w Statucie;

podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

. podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w Statucie.

§20

Zarzad
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
Swego grona: prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.
Wspolna kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na dwa miesigce lub na wniosek
prezesa lub dwoéch innych o0s6b z Zarzadu w terminie 7 dni od zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie nastepuje za posrednictwem poczty elektronicznej. Wszystkie
posiedzenia muszg by¢ udokumentowane. Dopuszczalne sg posiedzenia Zarzadu
prowadzone za pomocg telekonferencji, o ile wszyscy czlonkowie Zarzadu wyrazag
zgode na taka forme komunikacji. O posiedzeniach Zarzadu winni by¢ takze
informowani cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.
Uchwata Zarzadu w sprawie nie cierpigcej zwloki moze zapa$¢ roéwniez poza
posiedzeniem Zarzadu, zwotanym w terminie krétszym niz 7 — dniowym, poprzez
oddanie glosu za posrednictwem poczty elektronicznej. W tym przypadku tryb
glosowania zarzadza Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes Zarzadu,
przesylajac czlonkom Zarzadu proponowany tekst uchwaty i wyznaczajac termin,
w ktérym glos powinien nadejs¢ do Zarzadu oraz sposob jego oddania. Nie nadejscie
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glosu w wyznaczonym terminie jest uwazane za jego nie oddanie. Przez sprawe nie
cierpigca zwloki rozumie si¢ kazda sprawe wymagajaca rozstrzygnigcia w terminie
krotszym niz czas niezbedny na zwotanie posiedzenia Zarzadu, a w szczegdlnosci
sprawe, ktora grozi Stowarzyszeniu niepowetowang szkoda lub utrata znaczacej
korzysci.
Uchwaty Zarzadu mogg =zapada¢ na posiedzeniach odbywanych w formie
telekonferencji poprzez oddanie gltosu za posrednictwem poczty elektronicznej. W tym
przypadku Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ wiceprezes Zarzadu, przesytajac
cztonkom Zarzadu proponowany tekst uchwaty, wyznacza termin, w ktorym glos za
powinien zosta¢ wystany do Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej. Nie
nadejs$cie gtosu w wyznaczonym terminie jest uwazane za jego nie oddanie.
Zasady oddawania gloséw za posrednictwem poczty elektronicznej okresli Zarzad
w regulaminie.
Uchwaty Zarzadu sa przekazywane wszystkim cztonkom stowarzyszenia za
posrednictwem poczty elektronicznej w ciagu 3 dni od dnia ich podjecia.
Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastgpuje w wyniku uptywu kadencji,
a ponadto w nastepujacych przypadkach:

a) ztozenia pisemnej, pod rygorem niewaznos$ci, rezygnacji z pelnienia funkcji

w Zarzadzie;
b) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow;
C) $mierci.

10. Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora:

a) pozostaje z czlonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy
umyslne;.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy, poza innymi sprawami wskazanymi w ustawie i niniejszym
statucie, w szczego6lnosci:

1.
2.

przygotowywanie projektow i1 plandw dziatania Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w sprawie przygotowania i realizacji przez Stowarzyszenie
projektow;

przygotowanie projektow budzetu 1 zatozen polityki finansowej oraz realizacja
budzetu, uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow

sktadanie Walnemu Zebraniu Czltonkéw rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych;

ustalanie wysokosci wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej oraz termindow platnosci, przy
czym kazda uchwala w sprawie wpisowego 1 sktadki czlonkowskiej zostaje
przedstawiona do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkow;

uchwalenie regulaminu wewngtrznego dzialania Zarzadu;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;
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8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

w

zatwierdzanie planow i projektow dzialania Biura Stowarzyszenia;

nadzor nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia;

wybor biegltego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia;

powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Konsultacyjne;.

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkows;

ustalenie wzoru deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
pozostatych organéw Stowarzyszenia;

przyjmowanie nowych i odwolywanie istniejacych cztonkdéw Stowarzyszenia.

§22
Sposéb reprezentowania Stowarzyszenia
i zaciagania zobowiazan finansowych

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz skladania o$wiadczen woli
i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowaznieni sg: dwaj czlonkowie
Zarzadu dzialajacy lacznie oraz pelnomocnicy dziatajacy samodzielnie w zakresie
umocowania.
Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia przez
Stowarzyszenie S$rodkoéw trwatych, warto§ci niematerialnych i prawnych oraz
zaciggania kredytow, =zaciggania 1 wudzielania pozyczek oraz porgczen
przekraczajacych kwote 50.000 zt, wymaga uzyskania zgody Komisji Rewizyjne;j.

§23

Rada Konsultacyjna
Dla sprawniejszego prowadzenia dziatalno$ci, Zarzad moze podja¢ uchwate
0 utworzeniu Rady Konsultacyjnej.
Zarzad Stowarzyszenia powotuje 1 odwotuje cztonkow Rady Konsultacyjne;.
Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Rady Konsultacyjne;.
Rada Konsultacyjna jest organem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia 1 jej gtdwnymi
zadaniami s3 w szczegdlno$ci: udzielanie wsparcia merytorycznego w dziataniach
podejmowanych przez Zarzad, opiniowanie projektow opracowan przygotowywanych
przez Zarzad.
Zarzad ustanawia regulamin Rady Konsultacyjne;j.

§24
Grupy Robocze

W celu zapewnienia wysokiego profesjonalnego poziomu prowadzonych dziatan
Stowarzyszenie moze powolywaé grupy robocze jako wyspecjalizowane
funkcjonalnie 1 organizacyjnie jednostki zajmujace si¢ konkretng dziedzing dziatan
Stowarzyszenia.

Grupy robocze sa powotywane, reorganizowane i likwidowane w drodze uchwaty
Zarzadu.
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Zadania grup roboczych i1 zasady ich dziatania oraz organizacj¢ wewnetrzng okresla
regulamin uchwalany przez Zarzad.

Grupy robocze nie posiadaja odrgbnej osobowosci prawnej i dziatajg jedynie
w ramach Stowarzyszenia, moga jednak postugiwaé si¢ nazwa wilasng obok nazwy
Stowarzyszenia.

Grupami roboczymi kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego grup roboczych powotuje 1 odwotluje Zarzad.

§ 25
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od
Zarzadu.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do 5 osdb, ktére ze swego grona wybieraja
przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:
a) pozostaje z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b) byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione
z winy umyslnej.
Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w wyniku uplywu
kadencji, a ponadto w nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacji z petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej;
b) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow;
C) S$mierci.

§26
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal lub na
wniosek przewodniczacego albo dwoch czionkow Komisji Rewizyjnej w terminie
7 dni od zgloszenia wniosku. Zawiadomienie nastgpuje za posrednictwem poczty
elektronicznej. Wszystkie posiedzenia musza by¢ udokumentowane.
Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin.

§27

Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow z wnioskami wynikajacymi
z kontroli;

nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu;

opiniowanie uchwal w sprawie przystagpienia lub wystapienia z organizacji
mi¢dzynarodowych;
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wyrazanie zgody na podejmowanie przez Zarzad decyzji w sprawach majatkowych,
w ktorych przedmiotem jest zbycie i nabycie przez Zwigzek $rodkow trwatych,
warto$ci niematerialnych i prawnych oraz zaciaganie kredytow, zacigganie udzielanie
pozyczek oraz porgczen — przekraczajacych kwote 50.000 zi;

coroczne sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia;

ustalenia regulaminu funkcjonowania Komisji Rewizyjnej;

. branie udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial VI
Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§28
Dla wykonywania swoich dzialan Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki
organizacyjne, ktore sg wyodrgbnionymi organizacyjnie i finansowo jednostkami
realizujacymi cele statutowe Stowarzyszenia, o terytorialnie wyodrgbnionym zasiggu
dziatania.
Terenowe jednostki organizacyjne nie posiadaja odrebnej osobowos$ci prawne;j.
Terenowe jednostki organizacyjne dla realizacji swoich zadan wspotpracuja
z organizacjami pozarzadowymi, organami samorzadu terytorialnego 1
spoteczno$ciami lokalnymi; moga przystgpowa¢ do krajowych lub regionalnych
zrzeszen po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia.
Terenowe jednostki organizacyjne dziataja na podstawie niniejszego statutu oraz
regulaminow  porzadkowych zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
Regulaminy porzadkowe powinny okresla¢ zakres niezbednej samodzielnosci
dyrektorow terenowych jednostek organizacyjnych oraz granice uprawnien do
podejmowania decyzji bez zgody Zarzadu.
Dyrektoréow terenowych jednostek organizacyjnych powotuje 1 odwotuje Zarzad
Stowarzyszenia.
Podstawa dziatalno$ci finansowej terenowych jednostek organizacyjnych s3 roczne
plany rzeczowo-finansowe zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia.
Finanse terenowych jednostek organizacyjnych podlegaja kontroli biegltego rewidenta
1 stanowig czgs¢ sktadowg bilansu Stowarzyszenia.
Zasady gospodarki finansowej, w tym sposobdw wykorzystania wygospodarowanych
nadwyzek okresla Zarzad.
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Rozdzial VII
Biuro Stowarzyszenia

§29
Biuro Stowarzyszenia znajduje si¢ w Poznaniu.
Pracg Biura kieruje Zarzad zgodnie ze Statutem 1 uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy organizowanie od strony techniczno -
finansowej spotkan witadz statutowych Stowarzyszenia, grup roboczych i innych
gremiow powotywanych sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
Szczegdtowe zasady pracy biura, w tym w szczeg6élno$ci lokalizacja Biura, zasady
organizowania spotkan wladz statutowych Stowarzyszenia oraz innych cial
kolegialnych powotanych na mocy niniejszego statutu okresla regulamin ustalony
przez Zarzad .

Rozdzial VIII
Wyroéznienia, nagrody

§30
Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia moga zosta¢ przyznane
wyrdznienia I nagrody.
Nagrody i wyr6znienia przyznaje Walne Zgromadzenie Czlonkow na zasadach oraz
w trybie okre§lonym przez Zarzad w odrgbnym regulaminie.

Rozdzial IX
Majatek Stowarzyszenia

§31
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, z wilasnej dziatalnosci, z dochoddéw z majatkdw organizacji, a takze z dotacji
I subwencji otrzymywanych zgodnie =z wlasciwymi przepisami prawa,
w szczegblnosci zwigzanych z realizowanymi projektami.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg 1 uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych.
Dochdéd z dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego
cztonkow.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i1 zabezpiecza¢ zobowigzania swoim
majatkiem w stosunku do cztonkow Stowarzyszenia.
Przepis z ust. 4 dotyczy odpowiednio pracownikow Stowarzyszenia oraz 0sob
Swiadczacych na jego rzecz ustugi na podstawie umoéw zlecenia, uméw o dzieto
1 umow o $wiadczenie ustug, czlonkéw zarzadu, czlonkéw komisji rewizyjnej oraz
osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
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w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§32
Uchwate o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wiekszoscig 2/3 glosow.
. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wigkszoscig 2/3 gtos6w w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.
. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jeSli Walne Zebranie
Cztonkoéw nie wyznaczy innych likwidatorow.
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